
       
                                   

Lineamientos para la formulación del informe de Empalme 
Asunto: Balance Plan de Desarrollo Territorial 

 
Objetivos:         

1. Hacer entrega de la Administración territorial de manera eficiente, transparente y útil a través 
del balance al Plan de Desarrollo. 

2. Revisar y analizar los logros, acciones correspondientes y posibles dificultades que se deban 
aten der de manera prioritaria. 

Propuesta de estructura para el informe 
 

Departamento:  Valle del Cauca Municipio: Palmira 

Nombre del Gobernante: Jose Ritter Lopez Peña 

Correo electrónico: ritter.lopez@palmira.gov.co 

 

Área de la Gestión : Planeación 

1. Informe de Aspectos Estratégicos para el Alcalde/Gobernador 
 

Resultados 
(+ y -) 

 
 
 

 

1. Balance de cumplimiento del  Programa de Gobierno  
 
El cumplimiento del Programa de Gobierno fue de un 100% 
 

2. Anexe Acuerdo/Ordenanza de aprobación del Plan de Desarrollo 
 
Se adjunta el Acuerdo No. 010 de junio de 2012 que también puede ser 

encontrado en la página web del municipio a través del siguiente enlace: 

 

http://www.palmira.gov.co/attachments/article/582/Acuerdo%20010%20

2012%2006%2025%20Plan%20de%20de%20Desarrollo%20del%20Municip

io%20d.pdf 

 
3. Porcentaje de avances del Plan de Desarrollo por dimensiones, ejes o 

líneas estratégicas (máximo 3 metas de resultado por cada una de ellas) 
 
Ver punto Plan de Desarrollo del Informe de Empalme 
 

4. Considere en su balance, como mínimo, la revisión de los indicadores de 
los sectores básicos asociados a los recursos del Sistema General de 
Participaciones (Educación, Salud, Agua Potable y Saneamiento Básico, 
Cultura, Deporte y Recreación). 
 

 Adjunto se entrega documento de Plan Indicativo  

http://www.palmira.gov.co/attachments/article/582/Acuerdo%20010%202012%2006%2025%20Plan%20de%20de%20Desarrollo%20del%20Municipio%20d.pdf
http://www.palmira.gov.co/attachments/article/582/Acuerdo%20010%202012%2006%2025%20Plan%20de%20de%20Desarrollo%20del%20Municipio%20d.pdf
http://www.palmira.gov.co/attachments/article/582/Acuerdo%20010%202012%2006%2025%20Plan%20de%20de%20Desarrollo%20del%20Municipio%20d.pdf


       
                                   

 Informes de Rendición de Cuentas vigencias 2012,2013 y 2014 
 

5. Informe sobre las acciones que su administración haya impulsado para 
favorecer la construcción de paz, la promoción y garantía de derechos, la 
gestión de conflictos y la prevención de violencia. 

 

 Adjunto Respuestas para nominación Premio Colombia Líder, en el cual 
se evidencia la gestión realizada en todos los campos solicitados. 

 

 
Temas por 
resolver en 

el Corto 
Plazo 

 
 
 
 

Asunto:  
 
Indique las metas de resultado y de producto 
del Plan de Desarrollo que podrán ser 
cumplidas a más tardar a mayo del 2016, de 
acuerdo con la prioridad establecida. 
(Prioridad alta, media o baja) 
 

 Ver punto Plan de Desarrollo del 
Informe de Empalme 

 

Fecha: 
31/Mayo/2016 
 
 
 
 

Riesgos 
 
 
 

Indique los principales riesgos jurídicos, presupuestales, administrativos y 
ambientales, entre otros, que generaron dificultades en el cumplimiento del Plan 
de Desarrollo actual y sus posibles soluciones y/o acciones de mitigación. 

 Matriz de Riesgos del Municipio. 
 

2. Informe de Áreas Misionales- Operativas 

Área de la Gestión : Planeación 

Resultados 
(+ y -) 

 
 
 

 

1. Entregue los procesos* y procedimientos establecidos internamente para 
el seguimiento y evaluación del plan de desarrollo y sus herramientas Por 
ejemplo: Software o aplicativos, sistemas de información, formatos 
establecidos para tal fin como los tableros de control o cuadros en Excel, 
entre otros). 
 

 Se adjunta decreto No. 142 de 2013 por el cual se conforma el sistema 

de seguimiento del PDM.  

 Se adjunta PR-DPS-003 Seguimiento al Plan de Desarrollo 

 El Módulo Plan de Desarrollo en el SIIFWeb es una herramienta 

informática para el seguimiento del PDM. 

 
2. Indique los avances sobre los diferentes planes sectoriales, poblacionales, 

entre otros*, y la articulación con el Plan de Desarrollo.  
 
Se adjunta Formato No. 12.1 Relación de Planes sectoriales + planeación 
 

 
 

¿Qué 

Indique qué programas o proyectos estratégicos del Plan de desarrollo deberían 
tener continuidad. Un programa o proyecto estratégico es aquel que atiende 
necesidades específicas de la comunidad, tiene impacto en el mejoramiento de 



       
                                   

debería 
Continuar? 

 
 

calidad de vida de la población y que haya sido apropiado positivamente por la 
comunidad. 

Se sugiere considerar las competencias de la entidad territorial para hacer el 
análisis. 
 

 Programa de Presupuesto Participativo: se concibe como una política 
orientada a acercar el Estado al ciudadano, y hacer visible la gestión pública, 
pues permite la participación activa de la ciudadanía en la toma de decisiones, 
evidencia una eficiente gestión financiera al planificar y programar proyectos 
estratégicos de inversión y la ejecución del presupuesto público, generando 
conciencia colectiva y aportando al desarrollo local. 

 
El proceso de la herramienta de Presupuesto Participativo cuenta con cuatro 
etapas las cuales se desarrollan así: Escucha a la comunidad; Análisis y 
Consolidación de solicitudes y proyectos; Concertación y Elección de proyectos 
priorizados y firma de compromisos; finalmente, seguimiento, ejecución y 
rendición de cuentas. (Tomado de documento de Postulación de Experiencias 
Premio Nacional de Alta Gerencia 2013)  

 
Renovación Urbana - Modernización de galerías: Revertir el proceso de deterioro 
urbano, recuperando espacios para vivir y trabajar, en condiciones que permitan 
potenciar elementos vigentes de la identidad palmirana, habilitando nuevas 
posibilidades de realización para los habitantes del municipio y su área de 
Influencia. Se necesita continuar con la segunda fase de la Renovación Urbana. 
 
Integración Regional G – 11 
 

Lecciones 
aprendidas 

 
 

1. La asistencia técnica brindada por el DNP a través de Sinergia Territorial 
permitió montar un sistema de seguimiento que resultó en el monitoreo 
del Plan de Desarrollo trimestral con lo cual era posible generar alertas 
tempranas e iniciar cursos de acción. De lo contrario se caería en resolver 
los problemas del día a día sin ninguna orientación estratégica. 

2. A través de la implementación del Sistema de Información Geográfico en la 
secretaría de Planeación se realizó un primer acercamiento en el manejo 
de sistemas de información robustos para mejorar la toma de decisiones 
en el municipio, queda por delante que otras secretarias puedan adherirse 
a estas iniciativas para empezar a recopilar información sectorial en un 
solo lugar en tiempo real.  

3. El Sistema Integrado de Gestión permitió sensibilizar en los funcionarios la 
necesidad de la mejora continua en los procesos y procedimientos de la 
administración, a partir de la pre auditoría realizada por el Icontec se 
modificó el esquema funcional con el fin de que dependiera directamente 
del alcalde para superar las no conformidades y afrontar la certificación, la 
lección aprendida es que para continuar con su implementación lo más 
relevante es el compromiso de la alta dirección.  

4. Se destaca que lo más importantes para el alto cumplimiento del Plan de 
Desarrollo Municipal fue lograr la confluencia de actores de índole 



       
                                   

nacional, departamental y municipal a través   
 

Dificultades  
 
 Ver Informe de Gestión de la Secretaría de Planeación 

 

3. Indicadores de la gestión 

Área de la Gestión : Planeación Sub-área:  

Listado de archivos o formatos establecidos que se deben adjuntar o indicar la ruta de acceso 
como parte del informe de empalme de gestión del desarrollo  

 Acto administrativo de aprobación del plan 

 Plan de desarrollo actual 

 Plan indicativo cuatrienal 

 Marco Fiscal de Mediano Plazo 

 Plan Financiero 

 Usuarios y claves de sistemas de información de seguimiento y evaluación asociados al 
plan de desarrollo  

 


